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OOFFEERRTTAA  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
SSOOLLIICCIITTUUDD  PPAARRAA  EEMMPPRREESSAASS  EE  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNEESS  

DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  EEMMPPRREESSAA//IINNSSTTIITTUUCCIIÓÓNN  
C.I.F.: Nombre: 

Razón Social: 

Dirección: 

Código Postal: Localidad: Provincia: 

Ámbito geográfico: Países: 

CNAE091: Nº de trabajadores: 

URLS2: Principal:
RR.HH.:

DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  PPEERRSSOONNAA  DDEE  CCOONNTTAACCTTOO  
Nombr : e Apellidos: Apellidos:

Puest : o

Teléfono(s): Apellidos: e-mail:

DDAATTOOSS  DDEE  LLAA((SS))  PPRRÁÁCCTTIICCAA((SS))  OOFFEERRTTAADDAASS  
Número de plazas ofertadas: Localidades3: 

Duración (meses): Periodo: desde      hasta 

¿Las prácticas aportan bolsa de estudio? Cuantía (€/mes): 

1 Clasificación Nacional de Actividades Económicas actualizada a 2009. 
Ver https://es.wikipedia.org/wiki/Clasificaci%C3%B3n_Nacional_de_Actividades_Econ%C3%B3micas 
2 Direcciones web de las páginas o sites de la empresa/institución y del departamento de Recursos 
Humanos. 
3 Indique la(s) localidad(es) donde se realizarán la(s) práctica(s) 

He leído la información sobre protección de mis datos personales
y doy mi consentimiento expreso para el tratamiento de dichos datos.

Servicio de Inserción Profesional, 
Prácticas, Empleo y Emprendimiento 
Universidad de Salamanca 

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft40%2Fclasrev%2F&file=inebase
initiator:practicas@usal.es;wfState:distributed;wfType:email;workflowId:07816487dc8eb74c8a1854c55bc582ca

https://empleo.usal.es/sippe/datospersonales.php
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Actividades: 
Describa brevemente 
las actividades que 
desarrollará el
studiante o titulado e  

Formación: 
que recibirá el 
estudiante o titulado 
durante la práctica 

PPEERRFFIILLEESS  DDEEMMAANNDDAADDOOSS  
Prácticas dirigidas a  Estudiantes de grado Estudiantes de postgrado

Titulaciones4: 

Idiomas: 
Especifique nivel 
equerido. r

Informática: 

Competencias: 

Una vez completado, guarde y envíe este formulario 
 por correo electrónico a la dirección practicas@usal.es 

Universidad de Salamanca en 
4Ver Titulaciones ofertadas por la 

http://www.usal.es/grados

Servicio de Inserción Profesional, 
Prácticas, Empleo y Emprendimiento 
Universidad de Salamanca 

mailto:practicas@usal.es
http://www.usal.es/grados

	DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN
	DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
	DATOS DE LA(S) PRÁCTICA(S) OFERTADAS
	PERFILES DEMANDADOS

	CIF: A28328847
	Nombre: REDALSA, S.A.; S.M.E.
	Dirección: Avda. El Norte de Castilla s/n
	Localidad: Valladolid
	Provincia: Vallaolid
	CNAE091: 3020
	N de trabajadores: 98
	Apellidos: Quintano Vaca
	email: mquintano@redalsa.com
	Competencias: • Habilidades:
• Capacidad para trabajar en equipo y comunicación efectiva.
• Resolución de problemas y pensamiento analítico.
• Autonomía y proactividad en el desarrollo de tareas.
• Actitudes:
• Interés por el aprendizaje continuo y la innovación.
• Compromiso con la calidad y la precisión en el trabajo.
5. Recursos y Herramientas
• Software: software de diseño CAD.
• Hardware: Componentes hidráulicos, herramientas de montaje, vehículo Bi-Vial adaptado.
• Documentación: Manuales y guías de uso de las herramientas mencionadas.

	NombreC: Marta
	Puesto: Técnico de RRHH
	Telefono: 676299206
	plazas: 1
	Localidades: Valladolid
	meses: 3
	remunera: 325
	pais: España
	CP: 47008
	RazonSoc: REDALSA S.A.; S.M.E.
	Actividades: Mejora mecánica de sistemas de auscultación en vía.
• Mejorar/modificar/rehacer el carro de UT (Ultrasonidos) para trabajos en vía desarrollado por el equipo de Ingeniería de Redalsa. 
• Mejorar la operatividad de puesta en servicio del equipo para facilitar el levantamiento y descenso del carro desde el maletero. El propósito es optimizar el proceso de encarrilado y desencarrilado, ahorrando tiempo y esfuerzo a los operadores y con ello posibles roturas de componentes.
 Cronograma
• Mes 1: Introducción y familiarización con las herramientas.
• Mes 2: Diseño y selección de componentes del sistema y mejoras del carro de UT.
• Mes 3: Pruebas/ modelado, documentación y capacitación.
	Formacion: 2. Objetivos del Proyecto
• Mejorar/cambiar el diseño del carro de UT para hacerlo más eficiente y fácil de manejar.
• Implementar un sistema de izado en el Vehículo Bi-vial que permita levantar y bajar el carro de UT sin necesidad de esfuerzo manual.
3. Metodología
1. Análisis del carro de UT actual:
• Evaluación del diseño y funcionamiento del carro de UT existente.
• Identificación de puntos de mejora y adaptación para la integración con el vehículo Bi-vial.
2. Diseño del sistema:
• Selección de componentes adecuados para la adaptación del carro de UT a las solicitaciones previstas de peso y resistencia mecánica. 
• Diseño del sistema de montaje y fijación del carro de UT al vehículo Bi-vial.
3. Implementación del sistema de izado:
• Instalación de los componentes en el carro de UT.
• Integración del sistema con el vehículo Bi-Vial para su operación.
4. Pruebas y ajustes:
• Realización de pruebas de funcionamiento del sistema desarrollado.
• Ajustes y optimización del sistema para asegurar su eficiencia y seguridad.
5. Documentación y capacitación:
• Elaboración de manuales de uso y mantenimiento del sistema.
• Capacitación a los operadores sobre el uso del nuevo sistema.

	Titulaciones: • Estudiante de último año de Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, o áreas afines.
	Idiomas: Inglés B2
	Informatica: • Competencias en sistemas hidráulicos y mecánica automotriz.
• Conocimiento de diseño y fabricación de componentes mecánicos.
• Programación en C++ para la integración de sistemas de control.
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