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OFERTA DE PRACTICAS
SOLICITUD PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

(O WSl /28328847 [\[o]ggle]f=ll REDALSA, S.A.; S.M.E.

REVAJgRSTo [ -1l REDALSA S.A.; S.M.E.

BI¢=Ieli[e]a MMl Avda. EI Norte de Castilla s/n

Codigo Postal: Gy Localidad: REIELEI Provincia: QNEIEuIE

Ambito geografico: [NEIIE] Espafia

CNAE09": EWN Ne de trabajadores: [N Gz

URLS?: Principal: |http:/redalsa.com

RR.HH.: |http:///redalsa.com

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

Nombre: [V Apellidos: [eNHIEAVZLE

IMS[c(e Ml Técnico de RRHH

LCIE (I JE) MMl 676299206 mquintano@redalsa.com

He leido la informacion sobre proteccién de mis datos personales |:|
y doy mi consentimiento expreso para el tratamiento de dichos datos.

DATOS DE LA(S) PRACTICA(S) OFERTADAS

Numero de plazas ofertadas: A EGSEM Valladolid

Duracion (meses): ‘ Periodo: ‘ desde |Abril 12025 | hasta|Junio 12025 |

¢Las préacticas aportan bolsa de estudio? Cuantia (€/mes): ExkiXe

1 Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas actualizada a 2009.
Ver https://es.wikipedia.org/wiki/Clasificaci%C3%B3n_Nacional de Actividades Econ%C3%B3micas

2 Direcciones web de las paginas o sites de la empresa/institucién y del departamento de Recursos
Humanos.

3 Indique la(s) localidad(es) donde se realizaran la(s) practica(s)
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Universidad de Salamanca

Actividades:

Describa brevemente
las actividades que
desarrollara el
estudiante o titulado

Mejora mecanica de sistemas de auscultacién en via.

« Mejorar/modificar/rehacer el carro de UT (Ultrasonidos) para trabajos en via desarrollado por el equipo de Ingenieria de Redalsa.

« Mejorar la operatividad de puesta en servicio del equipo para facilitar el levantamiento y descenso del carro desde el maletero. El propésito es optimizar el proceso de encarrilado y
desencarrilado, ahorrando tiempo y esfuerzo a los operadores y con ello posibles roturas de componentes.

Cronograma

+ Mes 1: Introduccién y familiarizacién con las herramientas.

« Mes 2: Disefio y seleccion de componentes del sistema y mejoras del carro de UT.

« Mes 3: Pruebas/ modelado, documentacion y capacitacion.

Formacion:

que recibira el
estudiante o titulado
durante la préctica

2. Objetivos del Proyecto
« Mejorar/cambiar el disefio del carro de UT para hacerlo mas eficiente y facil de manejar.

« Implementar un sistema de izado en el Vehiculo Bi-vial que permita levantar y bajar el carro de UT sin necesidad de esfuerzo manual.
3. Metodologia

1. Analisis del carro de UT actual:

« Evaluaci6n del disefio y funcionamiento del carro de UT existente.

« Identificacion de puntos de mejora y adaptacion para la integracion con el vehiculo Bi-vial.

2. Disefio del sistema:

« Seleccion de

parala 6n del carro de UT a las solicitaciones previstas de peso y resistencia mecanica.
én dal Luahicin Bivial
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PERFILES DEMANDADOS

Practicas dirigidas a

Estudiantes de grado ||E| ‘ Estudiantes de postgrado ||E ‘

Titulaciones?*:

* Estudiante de ultimo afio de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial,
o areas afines.

Idiomas:

Especifique nivel
requerido.

Inglés B2

Informatica:

« Competencias en sistemas hidraulicos y mecéanica automotriz.
« Conocimiento de disefio y fabricacién de componentes mecéanicos.
« Programacioén en C++ para la integracion de sistemas de control.

« Habilidades:

« Capacidad para trabajar en equipo y comunicacién efectiva.
« Resolucién de problemas y pensamiento analitico.

« Autonomia y proactividad en el desarrollo de tareas.

« Actitudes:

« Interés por el aprendizaje continuo y la innovacién.

« Compromiso con la calidad y Ia precision en el trabajo.

Una vez completado, guarde y envie este formulario
® por correo electronico a la direcciéon practicas@usal.es

er

http://www.usal.

Titulaciones

ofertadas por

Universidad de Salamanca en

es/qgrados
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	DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN
	DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
	DATOS DE LA(S) PRÁCTICA(S) OFERTADAS
	PERFILES DEMANDADOS

	CIF: A28328847
	Nombre: REDALSA, S.A.; S.M.E.
	Dirección: Avda. El Norte de Castilla s/n
	Localidad: Valladolid
	Provincia: Vallaolid
	CNAE091: 3020
	N de trabajadores: 98
	Apellidos: Quintano Vaca
	email: mquintano@redalsa.com
	Competencias: • Habilidades:
• Capacidad para trabajar en equipo y comunicación efectiva.
• Resolución de problemas y pensamiento analítico.
• Autonomía y proactividad en el desarrollo de tareas.
• Actitudes:
• Interés por el aprendizaje continuo y la innovación.
• Compromiso con la calidad y la precisión en el trabajo.
5. Recursos y Herramientas
• Software: software de diseño CAD.
• Hardware: Componentes hidráulicos, herramientas de montaje, vehículo Bi-Vial adaptado.
• Documentación: Manuales y guías de uso de las herramientas mencionadas.

	NombreC: Marta
	Puesto: Técnico de RRHH
	Telefono: 676299206
	plazas: 1
	Localidades: Valladolid
	meses: 3
	remunera: 325
	pais: España
	CP: 47008
	RazonSoc: REDALSA S.A.; S.M.E.
	Actividades: Mejora mecánica de sistemas de auscultación en vía.
• Mejorar/modificar/rehacer el carro de UT (Ultrasonidos) para trabajos en vía desarrollado por el equipo de Ingeniería de Redalsa. 
• Mejorar la operatividad de puesta en servicio del equipo para facilitar el levantamiento y descenso del carro desde el maletero. El propósito es optimizar el proceso de encarrilado y desencarrilado, ahorrando tiempo y esfuerzo a los operadores y con ello posibles roturas de componentes.
 Cronograma
• Mes 1: Introducción y familiarización con las herramientas.
• Mes 2: Diseño y selección de componentes del sistema y mejoras del carro de UT.
• Mes 3: Pruebas/ modelado, documentación y capacitación.
	Formacion: 2. Objetivos del Proyecto
• Mejorar/cambiar el diseño del carro de UT para hacerlo más eficiente y fácil de manejar.
• Implementar un sistema de izado en el Vehículo Bi-vial que permita levantar y bajar el carro de UT sin necesidad de esfuerzo manual.
3. Metodología
1. Análisis del carro de UT actual:
• Evaluación del diseño y funcionamiento del carro de UT existente.
• Identificación de puntos de mejora y adaptación para la integración con el vehículo Bi-vial.
2. Diseño del sistema:
• Selección de componentes adecuados para la adaptación del carro de UT a las solicitaciones previstas de peso y resistencia mecánica. 
• Diseño del sistema de montaje y fijación del carro de UT al vehículo Bi-vial.
3. Implementación del sistema de izado:
• Instalación de los componentes en el carro de UT.
• Integración del sistema con el vehículo Bi-Vial para su operación.
4. Pruebas y ajustes:
• Realización de pruebas de funcionamiento del sistema desarrollado.
• Ajustes y optimización del sistema para asegurar su eficiencia y seguridad.
5. Documentación y capacitación:
• Elaboración de manuales de uso y mantenimiento del sistema.
• Capacitación a los operadores sobre el uso del nuevo sistema.

	Titulaciones: • Estudiante de último año de Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, o áreas afines.
	Idiomas: Inglés B2
	Informatica: • Competencias en sistemas hidráulicos y mecánica automotriz.
• Conocimiento de diseño y fabricación de componentes mecánicos.
• Programación en C++ para la integración de sistemas de control.
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	grado: Sí
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	urlRRHH: http:///redalsa.com
	desdemes: [4]
	desdeano: [2025]
	hastames: [6]
	hastano: [2025]
	SubmitButton1: 
	consPDP: Sí


